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Käsitellyt asiat

§ 60 Laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 61 Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

§ 62 Viranhaltijapäätösten otto-​oikeus

§ 63 Tiedoksi merkittävät asiat

§ 64 Kortteleiden 5002,​ 5026 ja 442 asemakaavan muutos

§ 65 Erik Sorolaisentien kiertoliittymän asemakaavan muutos

§ 66 Yrittäjyyskasvatussopimus 4H

§ 67 Täyttölupapyyntö varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimeen

§ 68 Laitilan kaupungin ohjeistus huomautuksen ja varoituksen antamiseksi

§ 69
Oskar Torikan eroanomus luottamustehtävästä ja edustajan valitseminen 
hänen tilalleen

§ 70 Kaupunginviraston kiinniolo vuodenvaihteessa 2020-​2021

§ 71 Sitoutuminen Hansel Oy:n yhteishankintaan: Suojavarusteet 2020-​2022



 Laitila Pöytäkirja 4/2020 2 ( )22
Kaupunginhallitus 05.10.2020

 

Saapuvilla olleet jäsenet
Pekka Kuusisto, puheenjohtaja
Hanna Lahtonen, 1. varapuheenjohtaja
Jarkko Männistö
Kyösti Kuronen
Matti Viljanen
Pauliina Haijanen
Pertti Pokki
Riikka Saarela
Susanna Saari

Muut saapuvilla olleet
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Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

08.10.2020

Hanna Lahtonen
 

08.10.2020

Pauliina Haijanen
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Kaupunginvirasto, kaupungin verkkosivut 9.10.2020 alkaen



 Laitila Pöytäkirja 4/2020 3 ( )22
Kaupunginhallitus 05.10.2020

 

Vt. talous- ja hallintojohtaja



 Laitila Pöytäkirja 4/2020 4 ( )22
Kaupunginhallitus 05.10.2020

 

§ 60
Laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 61
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Hanna Lahtonen ja Pauliina Haijanen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.



 Laitila Pöytäkirja 4/2020 6 ( )22
Kaupunginhallitus 05.10.2020

 

§ 62
Viranhaltijapäätösten otto-​oikeus

Talous-​ ja hallintojohtaja
Kuntatodistuspäätökset:
§ 5 Kuntatodistusohjelman käyttö,​ 29.09.2020
§ 6 Kuntatodistusohjelman käyttö,​ 30.09.2020

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ että koska edellä mainituissa viranhaltijapäätöksissä ei ole 
tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista,​ kaupunginhallitus 
ei ota niitä käsiteltäväkseen vaan antaa luvan päätöksen täytäntöönpanemiselle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.



 Laitila Pöytäkirja 4/2020 7 ( )22
Kaupunginhallitus 05.10.2020

 

§ 63
Tiedoksi merkittävät asiat

Oheismateriaali
1 Ilmoitus osakkeiden luovutuksesta 11092020, kohta 1.
2 YHTT 23.9.2020 pöytäkirja, kohta 2.
3 Väestömuutosten ennakkotietoja 1.1.-31.8.2020, kohta 4.

1. Puro Tekstiilihuolto Oy:n ilmoitus osakkeiden luovutuksesta:

Em. ilmoitus on oheismateriaalina.

2. Pöytäkirja yhteistyötoimikunnan kokouksesta 23.9.2020:

Em. pöytäkirja on oheismateriaalina.

3. Työllisyyskatsaus,​ työnvälitystilasto 31.8.2020:

Varsinais-​Suomen työ-​ ja elinkeinotoimistossa oli elokuun 
lopussa 27 500 työtöntä työnhakijaa. Elokuun aikana työttömien 
määrä yleensä vähenee ja nyt niin tapahtui 5 600 henkilöllä eli 
poikkeuksellisen suurella määrällä. Vuotta aiemmasta työttömien 
määrä kasvoi 8 200 henkilöllä (43 %). Koko maassa työttömien 
määrä kasvoi vuotta aiemmasta koko lailla samaa tahtia eli 42 
prosentilla. Niin Varsinais-​Suomessa kuin koko maassakin 
työttömien määrän kasvu oli edelleen pääosin lomautettujen määrän kasvua.

Työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta oli elokuun lopussa Varsinais-​
Suomessa 12,​0 % eli 3,​5 prosenttiyksikköä enemmän kuin vuotta aiemmin. 
Näin työttömien osuus työvoimasta oli pienempi kuin koko maassa (12,​5 %).

Elokuussa työttömien määrä kasvoi rajusti viime vuodesta Varsinais-​
Suomen seutukunnissa. Kovinta kasvu oli lomautusten myötä Vakka-​
Suomessa (100 %),​ kun Salon seudulla se oli hitainta (26%).
Työttömyysaste oli korkein Turun seudulla (12,​7 %) sekä Turun 
kaupungissa (15,​3 %). Pienin työttömyysaste oli Turunmaan 
saaristossa (8,​4 %) sekä kunnista Sauvossa (4,​9 %).

Elokuun viimeisenä päivänä oli avoimia työpaikkoja tarjolla alueen työ-​ ja 
elinkeinotoimistossa 3 500 kappaletta eli selvästi vähemmän (31 %) kuin 
vuosi sitten. Kolmen viime kuukauden aikana uusia työpaikkoja on avautunut 
12 100 kpl eli 1 500 (11 %) vähemmän kuin vuotta aiemmin. Kaikkiaan 
työpaikkoja oli avoinna elokuun aikana 7 600 kappaletta,​ joista 4 400 oli 
uusia,​ elokuun aikana avautuneita työpaikkoja. Näin uusia työpaikkoja tuli 
elokuussa tarjolle niukemmin kuin vuotta aiemmin.

Em. ajankohtana Laitilan työttömyysaste oli 10,​3 %. Työttömiä työnhakijoita (ml. henk.
koht. lomautetut) oli yhteensä 418,​ joista miehiä 244 ja naisia 174. Työttömistä alle 25-​
vuotiaita oli 33 ja yli vuoden työttömänä olleita oli 32. Em. ajankohtana avoimia 
työpaikkoja oli yhteensä 80 kpl.
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4. Väestömuutosten ennakkotietoja 1.1.-​31.8.2020:

Yhteenvetotaulukko on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 64
Kortteleiden 5002,​ 5026 ja 442 asemakaavan muutos

LAIDno-2020-199

Valmistelija / lisätiedot:
Mika Palmulaakso
mika.palmulaakso@laitila.fi
Maankäyttöinsinööri

Liitteet
1 Alue6_EHD_051020.pdf
2 Alueet5_6_selostusEHD_051020.pdf

Kh 27.1.2020 § 23

Laitilan kaupungin keskustan alueella on käynnissä tiesuunnitelman laatiminen 
valtatien 8 parantamiseksi. Valtatie 8 tiesuunnitelman vaatimia asemakaavojen 
muutosten vireilletulosta on kuulutettu 8.2.2019 ja samalla on asetettu nähtäville 
asemakaavamuutoksen osallistumis-​ ja arviointisuunnitelma. Asemakaavamuutos on 
valtatie 8 parantamiseen liittyvä asemakaavan muutos,​ alue 6.

Asemakaavan muutoksen aloitusvaiheen viranomaisneuvottelu on pidetty 26.10.2019. 
Asemakaavan muutos koskee osaa korttelista 442 ja kortteleita 5002 ja 5026,​ 
maantien liikennealuetta,​ erityisaluetta,​ katualuetta sekä maa-​ ja metsätalousaluetta.

Asemakaavanluonnos pohjautuu valtatie 8:sta laadittuun tiesuunnitelmaluonnokseen. 
Suunnittelussa tulee vuorovaikutteiseen suunnitteluun ja riittävään vaikutusten 
arviointiin perustuen edistää maakäyttö-​ ja rakennuslain 5 §:n mukaista alueiden 
käytön suunnittelun tavoitteiden toteutumista.

Liite 4:  Asemakaavamuutoksen kaavaluonnos on esityslistan liitteenä.

Lisätietoja:  

Maankäyttöinsinööri Mika Palmulaakso

050 518 2071

mika.palmulaakso@laitila.fi

KJ              Ehdotus:    Kaupunginhallitus hyväksyy Kortteleiden 5002,​ 5026 ja 442 
liitteen mukaisen asemakaavamuutoksen kaavaluonnoksen ja päättää asettaa sen 
nähtäville.

Päätös:      Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että tekninen johtaja Raula oli kokouksessa asiantuntijana 
läsnä tämän asian käsittelyn ajan.

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​
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Asemakaavamuutoksen Kortteleiden 5002,​ 5026 ja 442 asemakaavaluonnos on ollut 
nähtävillä 4.2.2020-​5.3.2020 välisen ajan kaupungintalon teknisellä osastolla sekä 
kaupungin verkkosivuilla osoitteessa https://www.laitila.fi/palvelut/kaavoitus
/laadinnassa-​olevat-​kaavat/. Kaavaluonnoksesta on jätetty kolme lausuntoa,​ jotka ovat 
antaneet Varsinais-​Suomen maakuntamuseo,​ Varsinais-​Suomen liitto sekä Varsinais-​
Suomen Elinkeino-​,​ liikenne-​ ja ympäristökeskus.

Kaavaehdotusta on valmisteltu näiden luonnoksesta annettujen lausuntojen pohjalta 
ja se on valmis julkaistavaksi.

Valtatie 8 parantaminen Laitilan keskustan kohdalla tiesuunnitelman 
tieturvallisuustarkastelussa on esiiin noussut Hartikkalan ja Ilomäen alueen 
kevyenliikenteen yhteyden toteuttaminen Kreulantien/Hartikkalantien ja Ilomäenkujan 
kohdalla. Tätä yhteyttä ei toteuteta tässä tiesuunnitelmassa vaan tulee 
myöhemmin toteutettavaksi erillisellä suunnitelmalla kaupungin tieverkoston 
kehittämisessä .

 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy Kortteleiden 5002,​ 5026 ja 442 
asemakaavamuutosehdotuksen ja päättää asettaa sen nähtäville sekä pyytää siitä 
lausunnot.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että tekninen johtaja Raula oli kokouksessa asiantuntijana 
läsnä tämän asian käsittelyn ajan.
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§ 65
Erik Sorolaisentien kiertoliittymän asemakaavan muutos

LAIDno-2020-198

Valmistelija / lisätiedot:
Mika Palmulaakso
mika.palmulaakso@laitila.fi
Maankäyttöinsinööri

Liitteet
1 Alue5_kaavaehdotus_051020.pdf
2 Alueet5_6_selostusEHD_051020.pdf

Kh 27.1.2020 § 22

Laitilan kaupungin keskustan alueella on käynnissä tiesuunnitelman laatiminen 
valtatien 8 parantamiseksi. Valtatie 8 tiesuunnitelman vaatimia asemakaavojen 
muutosten vireilletulosta on kuulutettu 8.2.2019 ja samalla on asetettu nähtäville 
asemakaavamuutoksen osallistumis-​ ja arviointisuunnitelma. Asemakaavamuutos on 
valtatie 8 parantamiseen liittyvä asemakaavan muutos,​ alue 5.

Asemakaavan muutoksen aloitusvaiheen viranomaisneuvottelu on pidetty 26.10.2019. 
Asemakaavan muutos koskee korttelin 5017 tonttia 3 sekä maantien liikennealuetta.

Asemakaavanluonnos pohjautuu valtatie 8:sta laadittuun tiesuunnitelmaluonnokseen. 
Suunnittelussa tulee vuorovaikutteiseen suunnitteluun ja riittävään vaikutusten 
arviointiin perustuen edistää maakäyttö-​ ja rakennuslain 5 §:n mukaista alueiden 
käytön suunnittelun tavoitteiden toteutumista.

Liite 3: Asemakaavamuutoksen kaavaluonnos on esityslistan liitteenä.

Lisätietoja:   

Maankäyttöinsinööri Mika Palmulaakso

050 518 2071

mika.palmulaakso@laitila.fi

KJ              Ehdotus:    Kaupunginhallitus hyväksyy Erik Sorolaisentien kiertoliittymän 
liitteen mukaisen asemakaavamuutoksen kaavaluonnoksen ja päättää asettaa sen 
nähtäville.

Päätös:      Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että tekninen johtaja Raula oli kokouksessa asiantuntijana 
läsnä tämän asian käsittelyn ajan.

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Erik Sorolaisentien kiertoliiittymän semakaavamuutoksen asemakaavaluonnos on 
ollut nähtävillä 4.2.2020-​5.3.2020 välisen ajan kaupungintalon teknisellä osastolla sekä 
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kaupungin verkkosivuilla osoitteessa https://www.laitila.fi/palvelut/kaavoitus
/laadinnassa-​olevat-​kaavat/. Kaavaluonnoksesta on jätetty kolme lausuntoa,​ jotka ovat 
antaneet Varsinais-​Suomen maakuntamuseo,​ Varsinais-​Suomen liitto sekä Varsinais-​
Suomen Elinkeino-​,​ liikenne-​ ja ympäristökeskus.

Kaavaehdotusta on valmisteltu näiden luonnoksesta annettujen lausuntojen pohjalta 
ja se on valmis julkaistavaksi.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy Erik Sorolaisentien 
kiertoliittymän asemakaavamuutosehdotuksen ja päättää asettaa sen nähtäville sekä 
pyytää siitä lausunnot.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että tekninen johtaja Raula oli kokouksessa asiantuntijana 
läsnä tämän asian käsittelyn ajan.
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§ 66
Yrittäjyyskasvatussopimus 4H

LAIDno-2020-207

Valmistelija / lisätiedot:
Juha-​Matti Päivölä
juha-​matti.paivola@laitila.fi
Elinvoimapäällikkö

Liitteet
1 Laitila yhteistyösopimus 2021-2023
2 Nostot kaudelta 2018-2020

Laitila-​Pyhäranta 4H -​yhdistyksellä on voimassa Laitilan kaupungin kanssa solmittu 
sopimus yrittäjyyskasvatuksesta (KH 6.11.2017 § 301). Sopimus on voimassa 
31.12.2020 asti.

Laitila-​Pyhäranta 4H -​yhdistys esittää Laitilan kaupungille yrittäjyyskasvatukseen 
liittyvän yhteistyösopimuksen jatkamista. Yhdistys tukee lasten ja nuorten 
elämänhallintaan liittyvien taitojen kehittymistä sekä kannustaa nuorten kasvua 
työelämään ja yrittäjyyteen. Toimintamenetelmänä on Tekemällä oppiminen. ”Kolme 
askelta työelämään” on 4H-​järjestön oma yrittäjyyskasvatuksen malli,​ joka on käytössä 
kaikissa 4H-​yhdistyksissä. 4H-​yhdistys on neuvotellut yhteistyösopimuksesta Laitilan 
kaupungin elinkeinotoimen ja Laitila-​Pyhäranta Yrittäjien kanssa. Tällöin sovittiin,​ että 
asia tulee kaupungin käsittelyyn syksyllä kaupungin talousarvion laadinnan 
yhteydessä. Esityslistan liitteenä on sopimusluonnos,​ josta käy ilmi sopimuksen 
sisältö. Liitteenä on myös selvitys kaupungin rahoituksen merkityksestä Laitila-​
Pyhäranta 4H-​yhdistyksen toiminnalle.

Mikäli kolmivuotinen yrittäjyyskasvatuksen yhteistyösopimus (1.1.2021-​31.12.2023) 
astuu voimaan 1.1.2021,​ ostaisi kaupunki 4H-​yhdistykseltä palveluja vuosittain 2021-​
2023 19 000 €/vuodessa yrittäjyyskasvatustoimintaan liittyen. Yhteistyösopimus 
sisältää korvauksen yhdistyksen käyttämään toimitilaan. Kaupunginhallitus on 
päätöksessään D KH 102/2020 päättänyt toimitilaan liittyvästä,​ vuoden 2020 
korvauksesta. Laitila-​Pyhäranta 4H-​yhdistyksen käyttöoikeus Anttilan taloon on 
päättynyt toukokuun 2020 lopussa. Laitila-​Pyhäranta 4H-​yhdistys on etsinyt uudet 
toimitilat,​ koska kaupungilla ei ole ollut tarjota korvaavia tiloja Anttilan talon tilalle. 
Yhdistys on solminut vuokrasopimuksen Vihtorintie 12 –osoitteessa sijaitsevasta 
liiketilasta.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevan Laitilan kaupungin ja Laitila-​Pyhäranta 4H-​
yhdistyksen välisen sopimuksen. 

Päätös
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Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Laitila-​Pyhäranta 4H-​yhdistys/Laura Vuola
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§ 67
Täyttölupapyyntö varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimeen

LAIDno-2020-184

Valmistelija / lisätiedot:
Taija Jalonen
taija.jalonen@laitila.fi
varhaiskasvatusjohtaja

Hallintosäännön 52 §:n mukaan avoimien toistaiseksi voimassa olevien vakanssien 
täyttölupa tulee pyytää kaupunginhallitukselta.

Pähkinäpensaan päiväkodin varhaiskasvatuksen lastenhoitaja on irtisanoutunut 
toistaiseksi voimassa olevasta tehtävästään 1.12.2020 alkaen. Lastenhoitaja on 
lomalla 22.10.2020 alkaen. 

Lapsimäärä ja suhdeluku edellyttävät,​ että toimi täytetään edelleen 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajalla. 

Palkkamäärärahat on budjetoitu vuoden 2020 talousarvioon.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajan työsuhteeseen ensin vuosilomasijaisena 22.10.2020 alkaen 
ja toistaiseksi voimassa olevana 1.12.2020 alkaen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Taija Jalonen
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Yhteistyötoimikunta, § 10,23.09.2020
Kaupunginhallitus, § 68, 05.10.2020

§ 68
Laitilan kaupungin ohjeistus huomautuksen ja varoituksen antamiseksi

LAIDno-2020-149

Yhteistyötoimikunta, 23.09.2020, § 10

Valmistelijat / lisätiedot:
Tarja Saarela
tarja.saarela@laitila.fi
Tietopalvelu-​ ja työhyvinvointipäällikkö

Liitteet
1 Laitilan kaupungin ohje huomautuksen ja varoituksen antamiseksi liitteineen

Viranhaltijaa ja työntekijää,​ joka on laiminlyönyt velvollisuuksiaan tai rikkonut niitä,​ ei 
pääsääntöisesti saa irtisanoa ennen kuin hänelle on annettu varoitus ja siten 
mahdollisuus korjata menettelynsä. Varoituksen tarkoituksena on osoittaa,​ kuinka 
vakavana rikkomuksena työnantaja pitää menettelyä. Varoitus on ennakkomuistutus 
siitä,​ millä tavoin työnantaja tulee reagoimaan varoituksessa tarkoitetun rikkomuksen 
tai laiminlyönnin toistuessa. Huomautuksen ja varoituksen antamisesta ei voida antaa 
yhtä täysin yhdenmukaista toimintaohjetta,​ koska jokainen tapaus on erilainen ja 
ratkaistava tosiasioiden perusteella. Tärkeää on kokonaisharkinnan käyttäminen ja 
mahdollisuuksien mukaan vertaaminen muihin aiempiin tapauksiin,​ joissa on 
samankaltaisia piirteitä. Ohjaavina periaatteina ovat yhdenvertaisuus,​ 
johdonmukaisuus ja tasapuolinen kohtelu. Huomautus-​ ja varoitusmenettelyyn 
liittyvät toimenpiteet tulee kirjata ja säilyttää huolellisesti ja todistettavasti.

Esityslistan liitteinä ovat Laitilan kaupungin ohjeistus huomautuksen antamisesta ja 
sen liitteet: 1. Muistio suullisen huomautuksen antamisesta,​ 2. Kutsu 
kuulemistilaisuuteen,​ 
3. Muistio kuulemistilaisuudesta,​ 4. Varoitus ja 5. Lomake esimiehelle 
varoitusprosessin seuraamista varten.

Viranhaltijaa ja työntekijää,​ joka on laiminlyönyt velvollisuuksiaan tai rikkonut niitä,​ ei 
pääsääntöisesti saa irtisanoa ennen kuin hänelle on annettu varoitus ja siten 
mahdollisuus korjata menettelynsä. Varoituksen tarkoituksena on osoittaa,​ kuinka 
vakavana rikkomuksena työnantaja pitää menettelyä. Varoitus on ennakkomuistutus 
siitä,​ millä tavoin työnantaja tulee reagoimaan varoituksessa tarkoitetun rikkomuksen 
tai laiminlyönnin toistuessa. Huomautuksen ja varoituksen antamisesta ei voida antaa 
yhtä täysin yhdenmukaista toimintaohjetta,​ koska jokainen tapaus on erilainen ja 
ratkaistava tosiasioiden perusteella. Tärkeää on kokonaisharkinnan käyttäminen ja 
mahdollisuuksien mukaan vertaaminen muihin aiempiin tapauksiin,​ joissa on 
samankaltaisia piirteitä. Ohjaavina periaatteina ovat yhdenvertaisuus,​ 
johdonmukaisuus ja tasapuolinen kohtelu. Huomautus-​ ja varoitusmenettelyyn 
liittyvät toimenpiteet tulee kirjata ja säilyttää huolellisesti ja todistettavasti.
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Esityslistan liitteinä ovat Laitilan kaupungin ohjeistus huomautuksen antamisesta ja 
sen liitteet: 1. Muistio suullisen huomautuksen antamisesta,​ 2. Kutsu 
kuulemistilaisuuteen,​ 
3. Muistio kuulemistilaisuudesta,​ 4. Varoitus ja 5. Lomake esimiehelle 
varoitusprosessin seuraamista varten.

Ehdotus

Yhteistyötoimikunta esittää kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi esityslistan liitteen 
mukaisen Laitilan kaupungin ohjeistuksen huomautuksen antamisesta ja sen liitteet: 
1. Muistio suullisen huomautuksen antamisesta,​ 2. Kutsu kuulemistilaisuuteen,​ 3. 
Muistio kuulemistilaisuudesta,​ 4. Varoitus ja 5. Lomake esimiehelle varoitusprosessin 
seuraamista varten.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 05.10.2020, § 68

Valmistelija / lisätiedot:
Tarja Saarela
tarja.saarela@laitila.fi
Tietopalvelu-​ ja työhyvinvointipäällikkö

Liitteet
1 Laitilan kaupungin ohje huomautuksen ja varoituksen antamiseksi liitteineen

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy yhteistyötoimikunnan ehdotuksen mukaisesti esityslistan 
liitteen mukaisen Laitilan kaupungin ohjeistuksen huomautuksen antamisesta ja sen 
liitteet: 1. Muistio suullisen huomautuksen antamisesta,​ 2. Kutsu 
kuulemistilaisuuteen,​ 3. Muistio kuulemistilaisuudesta,​ 4. Varoitus ja 5. Lomake 
esimiehelle varoitusprosessin seuraamista varten.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Esimiehet,​ Laitilan työterveys
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§ 69
Oskar Torikan eroanomus luottamustehtävästä ja edustajan valitseminen hänen tilalleen

LAIDno-2020-161

Oskar Torikka on jättänyt kaupunginvaltuustolle seuraavan eroanomuksen:

”Pyydän eroa Laitilan sivistysvaliokunnasta,​ paikkakunnalta poismuuton takia.”

Kuntalain 70 §:n mukaan:

”Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö,​ joka on suostunut ottamaan toimen 
vastaan.”

”Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja 
varavaltuutetulle.”

Oskar Torikka on lisäksi Keskustan valtuustoryhmän 13. varavaltuutettu.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle myönnettäväksi Oskar 
Torikalle hänen pyytämänsä eron sivistysvaliokunnan varajäsenyydestä sekä 
kaupunginvaltuuston varajäsenyydestä.
Perusteena on kuntalain 70 §:n mukainen pätevä syy.

Samalla kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle todettavaksi,​ että Keskustan 
valtuustoryhmän 13. varavaltuutetuksi nousee tämän jälkeen Sauli Nurminen. 
Keskusvaalilautakunta nimeää valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä Keskustan 
valtuustoryhmälle 14. varavaltuutetun (Kuntalaki 17 §,​ Vaalilaki 93 §).

Edelleen kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle valittavaksi Oskar 
Torikan tilalle henkilökohtainen varajäsen Tapio Kylä-​
Heikolle sivistysvaliokuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 70
Kaupunginviraston kiinniolo vuodenvaihteessa 2020-​2021

LAIDno-2020-205

Valmistelija / lisätiedot:
Atte Hyvärinen
atte.hyvarinen@laitila.fi
Vt. talous-​ ja hallintojohtaja

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ että kaupunginvirasto pidetään pääsääntöisesti suljettuna 
24.12.2020-​10.1.2021. Kiinniolon aikana toimialoilla toimii tarvittava päivystys.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 71
Sitoutuminen Hansel Oy:n yhteishankintaan: Suojavarusteet 2020-​2022

LAIDno-2020-206

Valmistelija / lisätiedot:
Atte Hyvärinen
atte.hyvarinen@laitila.fi
Vt. talous-​ ja hallintojohtaja

Oheismateriaali
1 Hankinnan esittely

Hansel Oy valmistelee suojavarusteiden yhteishankintaa. Puitejärjestelyjen 
suunniteltu sopimuskausi on 30.10.2020 -​ 31.12.2022.

Yhteishankinnan tarkoituksena on saada uusia kanavia suojavarusteiden hakintaa 
varten etenkin koronavirusepidemian aikana,​ jolloin suojavarusteiden tarve ja kysyntä 
on kasvanutta. 

Hankinnan esittely jaetaan viiteaineistona.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ että Laitilan kaupunki osallistuu Hansel Oy:n tekemään 
Suojavarusteet 2020–2022 yhteishankintaan.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
§60, §61, §63, §64, §65, §69, §70

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§62, §66, §67, §68, §71

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Laitilan 
kaupunginhallitukselle,​
osoite Keskuskatu 30,​ PL 25 23801 Laitila.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kunnanjäsen. Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
tekijän allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin 
lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.
 
Kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä koskevasta päätöksestä kunnan 
jäsenen ja muiden katsotaan saaneen tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.


